Round Table Social HR

) il nuovo esclusivo evento <
INTRANET @ EXCELLENCE

Milano - 20 Maggio 2010 - ore 12.00

mm. Evento in Live Meeting con possibilita di intervenire al dibattito

Oggi sempre piu le aziende comprendono il valore dell’adozione di strumenti per favorire
la collaborazione e la comunicazione, attraverso I'utilizzo di funzionalita orientate al social
networking e l'integrazione con strumenti di comunicazione avanzata (audio/video,
instant messaging, etc). Se dal punto di vista tecnologico il sistema € ormai maturo, molto
spesso é difficile per le aziende definire un piano di implementazione ruoli e responsabilita.

La Round Table Social HR del programma INTRANET- EXCELLENCE ha I'obiettivo di creare,
con il contributo di esperti, un momento di condivisione delle esperienze di grandi
aziende. Un incontro per approfondire il valore dell'adozione di questi strumenti orientati
al social networking e scoprire come i nuovi schemi di collaborazione, condivisione della
conoscenza e gestione delle relazioni fanno la differenza in azienda.

Agenda

12:00 Apertura lavori

* Introduzione Round Table Social HR
Silvio Filippi - Business Productivity Advisor Microsoft

* Il punto su Enterprise 2.0
Mariano Corso, Responsabile Osservatorio Politecnico di Milano

¢ Il caso ATM: Intranet e Social HR
Roberto Carreri, Responsabile Progettazione e Sviluppo, Direzione Sistemi
Informativi e Telecomunicazioni ATM - Azienda Trasporti Milanese

* La metodologia per i progetti Social nelle aziende
Franco Amicucci

12:50 Dibattito online
Moderatore: Mariano Corso, Responsabile Osservatorio Politecnico di Milano

13:30 Chiusura lavori

> Per chi lo preferisce, e possibile partecipare all’incontro presso la sede Microsoft di Segrate - Milano
inviando la richiesta al seguente indirizzo i-elandr@microsoft.com. (Posti Limitati)

amicucci formazione




